Intentieverklaring

Bedrijfsgegevens

Bedrijfsnaam:

Klanthummer:

Naam ondertekenaar:

Let op: deze verklaring moet zijn getekend door de bestuurder(s) of gevolmachtigde(n) die (al dan niet
gezamenlijk) blijkens het uittreksel van de KvK bevoegd is / zijn om je onderneming te vertegenwoordigen.

Datum:

Handtekening:

Optie1: Ik wil mijn vrijstelling behouden

(0] Ik wil de vrijstelling houden en toon de gelijkwaardigheid van mijn eigen pensioen-
regeling uiterlijk 14 februari 2026 aan, ook als dat betekent dat mijn pensioenregeling
aangepast moet worden naar het niveau van de nieuwe regeling van StiPP.

(0] Ik wil uitstel om de gelijkwaardigheid van mijn eigen pensioenregeling aan te
tonen en verzoek om de gelijkwaardigheid uiterlijk 1 juli 2026 aan te tonen.

Let op: als je om uitstel vraagt en je vervolgens niet uiterlijk 1 juli 2026 de gelijkwaardigheid aantoont, dan
trekt StiPP de vrijstelling in principe met terugwerkende kracht per 1 januari 2026 in. Dit betekent dat je

dan alsnog je uitzendkrachten vanaf 1 januari 2026 bij StiPP moet aanmelden.

Optie2: Ik wil mijn vrijstelling per 1 januari 2026 laten intrekken

(0] Ik laat de vrijstelling per 1 januari 2026 intrekken en meldt de uitzendkrachten die bij mij
in dienst zijn vanaf 1 januari 2026 bij StiPP aan voor verplichte deelneming aan de
nieuwe pensioenregeling van StiPP.

Stuur deze intentieverklaring véor 1 januari 2026 naar ons op

e Per mail: dit heeft onze voorkeur. Maak een foto of scan van de ingevulde verklaring en
stuur deze naar StiPPHertoets@pggm.nl

e Perpost: stuur de ingevulde verklaring in een envelop met postzegel naar
StiPP, t.a.v. PJZ, Postbus 299, 3700 AG Zeist

Let op: hebben wij de intentieverklaring niet (tijdig) ontvangen en toon je niet uiterlijk 14 februari 2026 de
gelijkwaardigheid van jouw regeling aan? Dan trekken wij je vrijstelling in principe met terugwerkende
kracht per 1 januari 2026 in. Je bent dan verplicht je uitzendkrachten vanaf 1 januari 2026 bij StiPP aan te
melden.
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