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Klacht 
De indiener is het niet eens met de beslissing van StiPP om de premievrije voortzetting bij arbeidsongeschiktheid 

(hierna: ‘PVAO’) per 5 december 2019 te beëindigen. De indiener meent dat hij recht heeft op voortzetting van zijn 

PVAO.  

 

Datum beslissing 
16 september 2025 

 

Uitkomst  
Het bestuur van StiPP heeft de klacht beoordeeld als beroepschrift, conform artikel 4 van het klachtenreglement. 

Uit de beoordeling blijkt dat de PVAO terecht is beëindigd vanaf 5 december 2019. De reden hiervoor is dat uit 

gegevens van het UWV bleek dat de arbeidsongeschiktheid van de indiener op die datum onder de 35% was 

gedaald. Hierdoor verviel het recht op een WIA-uitkering én op voortzetting van het pensioen zonder 

premiebetaling (artikel 31 lid 6 van het pensioenreglement Plusregeling). Vanaf 28 februari 2021 ontving de indiener 

opnieuw een WIA-uitkering (IVA, 80–100% arbeidsongeschiktheid). Er ontstond toen geen nieuw recht op PVAO, 

omdat er een onderbreking was tussen december 2019 en februari 2021. In die periode was de indiener niet 

arbeidsongeschikt in de zin van de WIA en geen deelnemer aan de Plusregeling van StiPP. 

 

Het bestuur heeft ook gekeken naar de mogelijkheid om op grond van artikel 54 van het Pensioenreglement 2025 

een bijzondere voorziening te treffen. Daarvoor is onvoldoende aanleiding. Er is geen sprake van een 

uitzonderingssituatie die een afwijkende beslissing rechtvaardigt. De klacht is daarom ongegrond verklaard. 

 

In beroep  
Bezwaar maken tegen deze beslissing is niet meer mogelijk bij StiPP: alle stappen van de klachtenregeling zijn 

doorlopen. Wel kan de klacht worden voorgelegd aan de rechter. Hier zijn kosten aan verbonden. De deelnemer 

heeft geen gebruik gemaakt van dit recht. 

 

Vanaf 1 januari 2024 kan (met terugwerkende kracht tot 1 juli 2023) een geschil worden voorgelegd aan de 

Geschilleninstantie Pensioenfondsen. De deelnemer heeft geen gebruikt gemaakt van dit recht.   


