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Emerytu-
ra w StiPP

lle pieniedzy bedziesz potrzebowaé,

gdy przejdziesz na emeryture? Jakie sa
Twoje marzenia? Co chcesz wtedy robic?
Niektérym osobom takie plany moga
wydac sie jeszcze odlegte. Jednakze
dobrze est zastanowic sie chwile nad
swoimi dochodami w przysztosci. Czes¢
tych przychodow - Twoja emerytura

- jest tworzona automatycznie. Jezeli
wykonujesz prace jako pracownik
tymczasowy lub czasowo oddelegowany,
Twoja emerytura jest zarzadzana wiasnie
przez fundusz emerytalny StiPP (Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten).

Broszura ta zawiera najwazniejsze
informacje o Twoim planie emerytalnym.
Szczegbtowe informacje na temat
wszystkich omawianych tematéw
znajdziesz na stronie internetowej
stippensioen.nl.
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Co obejmuije
rozszerzony
plan emerytalny
StiPP?

Dlaczego emerytura StiPP?

Kazda osoba mieszkajaca obecnie lub w przesztosci
w Holandii ma prawo do zasitku AOW w ramach
podstawowej emerytury. Zasitek wchodzi w

zycie w dniu, w ktérym osiggniesz wiek AOW.
Wczesniej byto to 65 lat. Wiek emerytalny (AOW)

w nadchodzacych latach ulega podwyzszeniu do
ostatecznie 67 roku zycia w 2024 roku. Nastepnie
wiek emerytalny bedzie uzalezniony od $redniej
dtugosci zycia. Na stronie Sociale Verzekeringsbank
mozesz obliczy¢ swoj wiek emerytalny. Poza
zasitkiem emerytalnym (AOW) mozesz odktadac

na dodatkowe srodki emerytalne w funduszu
emerytalnym, do ktérego przystepujesz za
posrednictwem swojego pracodawcy. Taka
emerytura uzupetniajgca zagwarantuje dodatkowg
pewnos¢ finansowg dla Ciebie i Twoich bliskich.

Dla kogo jest emerytura StiPP?

Plan emerytalny StiPP ma zastosowanie wobec
kazdego kto pracuje jako pracownik tymczasowy
lub oddelegowany.

Twéj pracodawca nie oferuje mozliwosci
przystapienia do funduszu emerytalnego StiPP? Byc
moze otrzymat zgode StiPP na zastosowanie innego
funduszu emerytalnego. Twoj pracodawca w ogole
nie oferuje mozliwosci przystgpienia do funduszu
emerytalnego? Prosimy wowczas o bezposredni
kontakt z Urzedem ds. przestrzegania uktadu
zbiorowego CAO dla pracownikéw tymczasowych
(SNCU). Mozesz to zrobi¢ za pomoca formularza
zgtoszeniowego na stronie internetowej sncu.nl lub
telefonicznie: 0800 - 7008.



http://sncu.nl
http://stippensioen.nl

Emerytura StiPP - jaki plan?

StiPP oferuje pracownikom dwie opcje planu
emerytalnego: plan podstawowy i rozszerzony. Plan
podstawowy jest przeznaczony dla pracownikéw
tymczasowych, ktorzy ukonczyli 18 lat. Planem
podstawowym objeci sg Panstwo maksymalnie
przez 52 przepracowane tygodnie.

Ta broszura dotyczy planu rozszerzonego. Plan
podstawowy zostat omoéwiony w oddzielne;j
broszurze. Broszure te znajdziesz na

stippensioen.nl.
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le bedzie
WyYNosiC Moja
emerytura?

Przez caly okres Twojego zatrudnienia jako
pracownik tymczasowy lub oddelegowany
odktadasz srodki na emeryture w StiPP. Z
uzbieranego kapitatu od 67. Jesli zgromadzili
Panstwo kapitat emerytalny w niewielkiej
wysokosci, otrzymujg Panstwo jego wyptate za
jednym razem. Im dtuzej Srodki pracujg, tym wiecej
kapitatu emerytalnego gromadzisz. Wysokos¢
tego kapitatu zalezy od konkretnego przypadku.
Jest takze uzalezniona od wyniku inwestycyjnego
danego funduszu.

Dlaczego inwestowanie?

StiPP inwestuje Twoj kapitat emerytalny.

Musisz sobie zdawac sprawe, ze z inwestycjami
tymi zwigzane jest ryzyko. Gdy inwestycje sg
udane, rosnie Panstwa kapitat emerytalny. Gdy
inwestycje sg mniej udane, Panstwa kapitat
emerytalny moze ulec zmniejszeniu. By¢ moze
zastanawiasz sie teraz: dlaczego lepiej inwestowac
niz oszczedzac¢? Okazuje sie, ze w perspektywie
diugoterminowej inwestycje zapewniajg wieksze
zyski niz oszczedzanie. Nawet jezeli w tym czasie
beda okresy gorsze pod wzgledem ekonomicznym.
StiPP stara sie maksymalnie ograniczy¢ ryzyko
zwigzane z podejmowanymi inwestycjami. Dlatego
stosujemy ostrozng polityke inwestycyjng o
dtugoterminowym charakterze i wraz z wzrostem
Panstwa wieku zmniejszamy ryzyko inwestycyjne.
Jezeli inwestycje zapewnig dobre wyniki, wéwczas
Twéj zgromadzony kapitat emerytalny rosnie.

Ty i Twoj pracodawca odprowadzacie
sktadki emerytalne

Wysokos¢ emerytury StiPP zalezy od Twoje;j
sytuacji osobistej. Na przyktad liczby godzin
przepracowanych jako pracownik tymczasowy
lub oddelegowany. Ale takze od Twojego
wynagrodzenia.


http://stippensioen.nl

Przyktad wyliczenia

Mustafa ma 32 lat. Jego wynagrodzenie
uwzgledniane do emerytury wynosi 3600 EUR,
a liczba uwzglednianych do emerytury godzin
wynosi 130.

Jaka jest podstawa emerytalna
Mustafy?

Podstawa emerytury to wysokos¢
wynagrodzenia uwzglednionego do emerytury
minus franszyza.

Franszyza wynosi 8,45 € za godzine. Petna
kwota franszyzy wynosi wiec 8,45 EUR x 130
godzin =1098,50 EUR. Podstawa wymiaru
emerytury wynosi: 3600 EUR (wynagrodzenie
uwzgledniane do emerytury) - 1098,50 EUR
(franszyza) = 2501,50 EUR.
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lle sktadki zaptaci Mustafa?
Sktadka naliczana jest od podstawy wymiaru
emerytury. Catkowity procent sktadki wynosi
12%. Sktadke oblicza sie wiec w nastepujacy
sposob: 12% z 2501,50 EUR = 300,18 EUR.

Pracodawca ptaci co najmniej 2/3 tej kwoty
(200,12 EUR), a sam Mustafa ptaci maksymalnie
1/3 (100,06 EUR).

Ile kapitatu zgromadzi Mustafa?
Zgodne z tabela dla wieku, Mustafa gromadzi
6,4% na swoja emeryture. Kwota kapitatu
obliczana jest od podstawy wymiaru emerytury,
a wiec od wynagrodzenia uwzglednianego do
emerytury pomniejszonego o franszyze.

Gromadzony kapitat za cztery tygodnie wynosi:
6,4% z 2501,50 EUR = 160,09 EUR.
Calg te kwote inwestujemy w imieniu Mustafy.

Uwaga! Ta kalkulacja dotyczy
ubezpieczonego w wieku 32 lat.
W przypadku ubezpieczonych w
innym wieku obowigzuja inne
kwoty, poniewaz wysokos¢
wygenerowanego kapitatu
zalezy od wieku. Kwoty w tym
przyktadzie sg zaokraglone.



Plan StiPP to zdefiniowany plan sktadek. Oznacza
to, ze wysokos¢ sktadki emerytalnej jest stata.

W rozszerzonym planie emerytalnym pokrywasz
maksymalnie 1/3 (4%). Twoj pracodawca pokrywa
minimalnie 2/3 sktadki (8%).

Kazdego roku petng wysokos¢ sktadki okresla
zarzad StiPP. W roku 2024 ustalona sktadka wynosi
12% podstawy emerytalnej. Podstawg wymiaru
emerytury jest wynagrodzenie uwzgledniane

do emerytury pomniejszone o franszyze.
Franszyza to cze$¢ Panstwa wynagrodzenia
uwzglednianego do emerytury, od ktérej nie
gromadzg Panstwo kapitatu emerytalnego. Od tej
czesci wynagrodzenia nie ptacg Panstwo sktadki
emerytalnej. Wysokos$¢ franszyzy jest okreslana raz
na rok. Na rok 2024 franszyza za godzine zostata
ustalona na 8,45 €.

Sktadka, ktorg Panstwo optacajg razem z
pracodawca, ma te sama wysokos$¢ dla kazdej ze
stron. lle kapitatu emerytalnego Panstwo gromadza
zalezy od Panstwa wieku. Obowigzuje schemat
wedtug kategorii wiekowych. Im wiecej masz lat,
tym wiecej kapitatu emerytalnego tworzysz:

wiek 18 - 24 lat: 4,3%
wiek 25 - 29 |lat: 5,2%
wiek 30 - 34 lat: 6,4%
wiek 35 - 39 lat: 7,7%
wiek 40 - 44 lat: 9,4%
wiek 45 - 49 lat: 11,5%
wiek 50 - 54 lat: 14,1%
wiek 55 - 59 |lat: 17,4%
wiek 60 - 64 lat: 21,5%
wiek 65 lat i wiecej: 25,8%

Na naszej stronie internetowej
znajdziesz szczeg6towe informacje na
ten temat. Niektére tematy zostaja
tam doktadniej oméwione.
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Co sktada sie na Panstwa
wynagrodzenie uwzgledniane do
emerytury?

Wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury sktada
sie z:

> Wynagrodzenia bedgcego podstawg
do wyliczenia pracowniczych sktadek
ubezpieczeniowych z wytgczeniem kwoty
doliczanej do wynagrodzenia za prywatne
wykorzystywanie samochodu stuzbowego; i

> Pracowniczej czesci w sktadce na program
emerytalny; i

> Wynagrodzenia wymienionego na zwolnione z
opodatkowania wynagrodzenia lub zwolnione
z opodatkowania Swiadczenia na podstawie
artykutu 20 uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikéw tymczasowych (,wymiana
warunkéw zatrudnienia”).

Maksymalne wynagrodzenie godzinowe
uwzgledniane do emerytury

W 2024 r. obowigzuje maksymalne wynagrodzenie
godzinowe uwzgledniane do emerytury wynoszace
38,26 € za godzine. Ponad te stawke godzinowa nie
gromadzisz juz kapitatu emerytalnego.

Wglgd w srodki na koncie emerytalnym
Mozesz sprawdzi¢ wysokos¢ zebranych Srodkéw
na dwa rézne sposoby. Raz w roku StiPP

wysyta tzw. zestawienie emerytalne ,,Uniform
Pensioenoverzicht (UPQ)". Z zestawieniem
emerytalnym (Uniform Pensioenoverzicht -
UPO) mozna réwniez zapoznac sie w Internecie
w zaktadce ,Mijn StiPP Pensioen” (Moja
emerytura StiPP). Mozesz je réwniez sprawdzic¢
na mijnpensioenoverzicht.nl. Na tej stronie
internetowej Twoje dane emerytalne sgw

ciggu roku kilkakrotnie aktualizowane. Jezeli nie
pracujesz dtuzej jako pracownik tymczasowy

lub oddelegowany, to raz na 5 lat otrzymujesz
zestawienie emerytalne pocztg tradycyjng lub
elektroniczng. Natomiast w ,Mijn StiPP Pensioen”
Twoje zestawienie emerytalne umieszczamy dla
Ciebie kazdego roku.


http://mijnpensioenoverzicht.nl

Jakie sq przepisy dotyczqce mojego
partnera na wypadek rozwodu lub
smierci?

Jezeli jeste$ w zwigzku matzenskim lub
zarejestrowanym zwigzku partnerskim, woéwczas
w przypadku rozwodu lub $mierci wiele kwestii
zwigzanych z Twoim partnerem / Twojg partnerka i
ewentualnymi dzie¢mi jest uregulowanych. Dotyczy
to takze sytuacji, w ktérej zostata podpisana
umowa o prowadzeniu wspolnego gospodarstwa
domowego. Masz umowe o prowadzeniu
wspolnego gospodarstwa domowego? Prosze
sprawdzi¢ doktadnie, czy w umowie znajduje sie
uregulowanie kwestii emerytury partnerskiej.

W przypadku rozwodu

Rozwdd ma wptyw takze na emeryture Twojego
partnera / Twojej partnerki. Dotyczy to zaréwno
rozwodu, jak i zakonczenia zarejestrowanego
zwigzku partnerskiego. Prosimy o przekazanie
nam informacji na ten temat w ciggu dwéch lat.
Twoj partner / Twoja partnerka ma bowiem prawo
do czesci zgromadzonego kapitatu emerytalnego.
Gdy dochodzi do zakoriczenia umowy o wspolnym
pozyciu i jesli w zwigzku z rozstaniem dochodzi do
dokonania ustalen, ma to wptyw na zaréwno na
emeryture, jak i emeryture partnera. Dlatego, jesl
dojdzie do rozpadu zwigzku, prosze przekaza¢ nam
informacje na ten temat.

W przypadku smierci

W razie Twojej Smierci Twoj partner / Twoja
partnerka ma prawo do zasitku Anw wyptacanego
przez panstwo. Anw to skrot od: Algemene
Nabestaandenwet, czyli niderlandzkiej ustawy

o spadkobiercach. Ponadto StiPP oferuje tzw.
Emeryture partnerska. Ponizej mozesz uzyskac
wiecej informacji na jej temat.

Ta broszura dotyczy planu
rozszerzonego. Plan podstawowy
zostat oméwiony w oddzielnej
broszurze.
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> Smieré ubezpieczonego przed przejsciem na
emeryture
Jezeli Twoja Smier¢ nastapi w trakcie
zatrudnienia w branzy ustug posrednictwa
pracy, wéwczas Twoj partner / Twoja partnerka
otrzyma tzw. emeryture partnerska. Jest ona
ustalana na podstawie zbudowanego kapitatu
emerytalnego i powiekszona o emeryture
z tytutu ryzyka partnera. Wysokos¢ takiej
emerytury partnerskiej zalezy miedzy innymi
od Twojego zgromadzonego do tego momentu
kapitatu i od Twojego wynagrodzenia w chwili
Smierci. Twoje dzieci mogg z kolei ubiegac
sie o tzw. emeryture sieroca. Zdarza sie, ze
emerytura partnerska i sieroca moze by¢ niska.
W takim przypadku kwota zasitku jest wyptacana
jednorazowo.

Nawet jezeli Twoja Smier¢ nastapi w chwili,
gdy nie bedziesz zatrudniony w branzy ustug
posrednictwa pracy, Twoj partner / Twoja
partnerka otrzyma tzw. emeryture partnerska.
Nie majg Panstwo prawa do dodatkowej
emerytury partnerskiej opartej o ryzyko.

> Smier¢ ubezpieczonego po przejiciu na
emeryture
W takim przypadku Twoj partner / Twoja
partnerka otrzyma zasitek emerytalny tylko
wowczas, gdy jest wspoétubezpieczony/-a. Moga
Panstwo podjg¢ decyzje tuz przed przejsciem
na emeryture, czy chcg Panstwo czes¢ swojego
kapitatu emerytalnego przeznaczy¢ na
emeryture dla swojego partnera, czy zachowac
catos¢ na swojg emeryture.
Renta wyptacana rodzinie po Smierci
ubezpieczonego wynosi 70% dozywotniego
Swiadczenia emerytalnego.

> Smier¢ ubezpieczonego bedacego w zwigzku

matzeriskim

Jeste$ po rozwodzie? Ponownie wstapites/-as

w zwigzek matzenski? Wéwczas zaréwno Twoj
ekspartner / Twoja ekspartnerka, jak i nowy
partner / nowa partnerka otrzymujg mozliwos¢
starania sie o emeryture partnerskg. Dotyczy to
takze zarejestrowanego zwigzku partnerskiego i
umowy o wspélnym prowadzeniu gospodarstwa
domowego.



Jakie sq koszty?

Fundusz ponosi koszty administracyjne

do zarzadzania aktywami. W 2022 r

koszty wdrozenia wynoszg 13,74 EUR na uczestnika.
Ten koszty pokrywane sg ze Sredniej sktadki. The
catkowite koszty zarzadzania aktywami wyniost
0,27% Sredniej ainwestowanej w 2022 roku aktywa.
Koszty te zostang z nim rozliczone efektywnosc.

StiPP stosuje sktadke usredniong. To oznacza
sktadke identyczng dla wszystkich, niezaleznie

od wieku uczestnika. Koszty sg dzielone na
wszystkich uczestnikéw funduszu z ptaconych
przez Ciebie i Twojego pracodawce sktadek. Dla
miodszego uczestnika oznacza to, ze ptaci sktadke
solidarnosciowg, podczas gdy starszy uczestnik
sktadke te otrzymuije.

Sktadka, ktora jest inwestowana na budowe
Twojego kapitatu emerytalnego, jest bowiem
zalezna od Twojego wieku i jest stata. Nie sg od niej
potragcane zadne koszty. Obowigzujgcg Cie stope
procentowg sktadki znajdziesz na stronie 4.
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Co sie stanie,
jezeli przestane
odktadac na

emeryture w
StIPP

Wyobraz sobie, ze otrzymujesz prace w innym
sektorze lub przestajesz pracowac. W takiej
sytuacji nie gromadzisz dtuzej kapitatu na
emeryture w StiPP.

Co sie staje ze zgromadzonym juz
przez Ciebie kapitatem emerytalnym?
Co dzieje sie z Twoim zgromadzonym kapitatem
emerytalnym, zalezy od tego, jak wysoka emeryture
udato Ci sie zgromadzi¢. Wiecej informacji na ten
temat znajduje sie na stronie ,Mijn StiPP Pensioen”.

> Wysokos$¢ Twojego przewidywanego
Swiadczenia emerytalnego jest nizsza niz 2 €
brutto rocznie
Kapitat emerytalny przeksztatcony w
Swiadczenie emerytalne nizsze niz 2 € rocznie
przepada w chwili zakohczenia uczestnictwa
w funduszu. Zdecydowat o tym i przewidziat w
prawie rzad centralny.

> Wysokos$¢ Twojego przewidywanego
Swiadczenia emerytalnego lezy miedzy 2 i
592,51 € (2024) brutto rocznie
Kiedy zmieniajg Panstwo prace, StiPP moze
przekazac Panstwa niewysoka emeryture do
innego funduszu emerytalnego. Nazywane
jest to automatycznym przeniesieniem. O
przeniesieniu przez nas emerytury do nowego
funduszu emerytalnego otrzymasz informacje ze
StiPP i ze swojego nowego funduszu.



Jednorazowa wyptata emerytury przez StiPP
mozliwa jest jeszcze wytgcznie w nastepujacych
sytuacjach:

+ Jezeli w ciggu pieciu lat przynajmniej
pieciokrotnie nie uda sie StiPP przenies¢
niskiej emerytury do nowego funduszu
emerytalnego.

+ Jezeli przejdziesz na emeryture i Twoja
emerytura nie zostanie przeniesiona do
innego funduszu emerytalnego.

Wysokos$¢ Twojego przewidywanego
sSwiadczenia emerytalnego przekracza kwote
592,51 € (2024) rocznie

Mozesz pozostawi¢ swojg emeryture w StiPP
lub zdecydowac o przeniesieniu jej do nowego
funduszu emerytalnego. O przeniesienie
emerytury musisz sie zwréci¢ z wnioskiem

do swojego nowego funduszu emerytalnego.
W przypadku pozostawienia emerytury w

StiPP w dniu Twojego przejscia na emeryture
ponownie jest sprawdzana wysokos¢ Twojego
kapitatu emerytalnego. Za zgromadzony kapitat
mozesz zdecydowac sie wykupic Swiadczenie
emerytalne, wyptacane co miesigc, u nas lub

w ktéryms z towarzystw ubezpieczeniowych

lub zwracamy sie z propozycjg jednorazowego
wyptacenia emerytury, jezeli Twoja emerytura
w tym momencie bedzie nizsza niz niska
emerytura.

Ponowne zatrudnienie w branzy
Jezeli po pewnym czasie znajdziesz z powrotem

prace w branzy, to istniejg rézne mozliwosci:

>

Kiedy zmieniajg Panstwo prace, StiPP moze
przekazac Panstwa niewysoka emeryture do
innego funduszu emerytalnego.

Jesli przed uptywem 26 tygodni ponownie zawrg
Panstwo kolejng umowe o prace tymczasowg, to
kontynuujg Panstwo gromadzenie srodkéw na
emeryture w Planie rozszerzonym

Zawarcie kolejnej umowy o prace
tymczasowgq po uptywie 26 tygodni, ale przed
uptywem jednego roku

Jesli zawrg Panstwo kolejng umowe o prace
tymczasowg po uptywie 26 tygodni, ale

przed uptywem jednego roku, to od razu
gromadzg Panstwo kapitat emerytalny w Planie
podstawowym.
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> Zawarcie kolejnej umowy o prace
tymczasowa po uptywie jednego roku
Jezeli przestates$ pracowac ponad rok temu,
jednak po tym roku wracasz ponownie do
pracy w branzy, to zaczynasz gromadzi¢ kapitat
emerytalny w ramach podstawowego planu
emerytalnego w StiPP.

Kapitat emerytalny pozostaje w StiPP
Tak dtugo jak Twoja emerytura pozostaje w StiPP,
inwestujemy Twoj kapitat. W ten sposob kapitat
moze zwiekszac swojg wartos¢. W latach trudnosci
gospodarczych wartos¢ kapitatu moze malec.

Raz na 5 lat otrzymujesz pocztg tradycyjng lub
elektroniczng zestawienie emerytalne. W ,Mijn
StiPP Pensioen” Twoje zestawienie emerytalne
umieszczamy dla Ciebie kazdego roku.

Niezdolnos¢ do pracy

Jezeli nie jeste$ w stanie pracowag, to istnieje
mozliwos¢, ze fundusz bedzie optacat jakas$ czes¢
Twojej sktadki emerytalnej. lle doktadnie zalezy od
procentu niezdolnosci do pracy. Wiecej informacji
na ten temat znajduje sie na stronie
stippensioen.nl/arbeidsongeschikt.



http://stippensioen.nl/arbeidsongeschikt

Na emeryturze

Konczysz wczesniej prace lub chcesz
pracowac dtuzej?

Po osiggnieciu przez Panstwa wieku 67 lat,
przestajg Panstwo pracowac. Otrzymujg Panstwo
wtedy do korica swoich dni kazdego miesigca
emeryture StiPP lub jesli wysokos$¢ emerytury jest
niewielka, otrzymujg Panstwo jednorazowa wyptate
catego kapitatu emerytalnego. Mozesz takze
zdecydowac sie zakonczy¢ prace wczesniej lub tez
jg kontynuowac.

Méwigc krétko: im dtuzej pracujesz, tym wiecej
kapitatu emerytalnego gromadzisz. Przechodzisz
na emeryture wczesniej? Wéwczas Twoj kapitat
emerytalny bedzie nizszy. Gdy tylko ukonczysz 67
lat, Twoj kapitat emerytalny przestanie by¢ dalej
budowany.

Przejscie na emeryture

Kiedy osiggniesz wiek emerytalny tj. 67 lat,
otrzymasz od StiPP pismo z wnioskiem. Deklarujesz
w nim, od kiedy chcesz przej$¢ na emeryture. Od
miesigca, w ktérym przejdziesz na emeryture,
zaczniesz automatycznie otrzymywac od nas zasitek
emerytalny. Kwote te otrzymywac bedg Panstwo
kazdego miesigca na swoj rachunek lub otrzymaja
Panstwo wyptate niewysokiej emerytury za jednym
razem.

Pracowate$/-as takze w innych branzach? A moze
odktadates/-as na emeryture w innym funduszu
emerytalnym? Woéwczas prawdopodobnie
otrzymasz takze zasitek z tych funduszy.

Opieka nad partnerem

Przed przejSciem na emeryture mozesz
zadecydowac o zamianie kapitatu emerytalnego
na roczny zasitek otrzymywany do chwili Smierci.
Czes¢ gromadzonego kapitatu emerytalnego moga
panstwo wykorzysta¢ na emeryture dla swojego
partnera. Wéwczas Twoj partner / Twoja partnerka
bedzie otrzymywac od StiPP zasitek w przypadku
Twojej Smierci. Jednak Twoja emerytura bedzie
przez to nizsza. Cze$¢ z kapitatu bedzie bowiem
potrzebna na wybrang przez Ciebie emeryture
partnerska. Jezeli zdecydujesz sie na te opcje, nie
bedzie jej mozna juz pézniej zmienic.

Plan rozszerzony StiPP: emerytura w skrécie

Czy podwyzszamy Twojqg emeryture?
Zarzadzany kapitat emerytalny w dniu przejscia

na emeryture zostaje przeksztatcony w nominalne
(niezmienne) Swiadczenie emerytalne. StiPP nie
waloryzuje Twojego $wiadczenia emerytalnego
uzyskanego w dniu przejscia na emeryture. Nie jest
réwniez kompensowana inflacja.

W dniu przejscia na emeryture mozesz podjg¢
decyzje w sprawie otrzymywania Swiadczenia
emerytalnego w statej lub zmiennej wysokosci. Na
stronie stippensioen.nl/metpensioen zamieszczono
na ten temat wiecej informacji.

Czy sita nabywcza w przysztosci Twojego
Swiadczenia emerytalnego bedzie réwna obecnej,
zalezy od waloryzacji emerytury i inflacji.

Czy obnizamy Twojq emeryture?
Twoja emerytura w okreslonych sytuacjach
moze ulec obnizeniu. W minionych latach Twoja
emerytura nie zostata obnizona. Oczekujemy
réwniez, ze i w latach nastepnych nie bedzie to

konieczne.

Jezeli przechodzisz na emeryture,
powiadom nas o swoim wyborze!



http://stippensioen.nl/metpensioen

StiPP jest dla
Ciebie!

Dla nas liczy sie Twoje zadowolenie z naszego
funduszu emerytalnego. Oczywiscie chcesz uzyskac
petne i przejrzyste dane. Szczego6towe informacje
dotyczace poruszanych w tej broszurze tematéw
mozesz znalez¢ na naszej stronie internetowej. W
razie ewentualnych pytan zapraszamy do kontaktu
za posrednictwem naszej strony internetowe;j.
Chetnie pomozemy. StiPP jest dla Ciebie!

Emerytura StiPP, komunikacja z funduszem

Twoje dane personalne przechowywane przez nas
muszg by¢ prawidtowe. Jesli zajda jakie$ zmiany w
Twojej sytuacji osobistej, na przyktad staniesz sie
niezdolny/-a do pracy, prosimy o przekazanie nam
tych informacji mozliwie jak najszybciej. Mozna to
zrobi¢ poprzez stippensioen.nl/contact.

Szczegoétowe informacje

Fundusz Emerytalny dla Sektora Ustug
Personalnych (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten)

Postbus 299

3700 AG Zeist

Po wiecej informacji, réwniez twoich
personalnych, przejdz na strone Mijn StiPP
Pensioen.

StiPP &

pensioenfonds

Stichting Pensioenfonds

voor Personeelsdiensten (StiPP)
Postbus 434, 3700 AK Zeist
stippensioen.nl
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Chcesz ztozy¢ skarge? Poinformuj nas o tym
szybko. Uzyj do tego formularza do sktadania skarg
na stronie stippensioen.nl/contact.

Jezeli skarga zostanie rozpatrzona nie po Twoje;j
mysli, wowczas mozesz zwrécic sie do Rzecznika ds.
emerytalnych w Hadze. Wiecej informacji na temat
procedury sktadania skarg StiPP mozna znalez¢ na

stippensioen.nl.

Informacje w niniejszej broszurze
zostaly starannie zebrane. Podstawe
stanowity znane nam informacje

i przepisy emerytalne. Przepisy
emerytalne sg ostatecznie

wigzgce. Przepisy emerytalne mozesz
pobrac ze strony stippensioen.nl.

23-12969 Czerwiec 2024


http://stippensioen.nl/contact
http://stippensioen.nl/contact
http://stippensioen.nl
http://stippensioen.nl

