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Emerytu-
ra w StiPP

lle pieniedzy bedziesz potrzebowaé,

gdy przejdziesz na emeryture? Jakie sa
Twoje marzenia? Co chcesz wtedy robic?
Niektérym osobom takie plany moga
wydac sie jeszcze odlegte. Jednakze
dobrze jest zastanowic sie chwile nad
swoimi dochodami w przysztosci. Czes¢
tych przychodow - Twoja emerytura

- jest tworzona automatycznie. Jezeli
wykonujesz prace jako pracownik
tymczasowy lub czasowo oddelegowany,
Twoja emerytura jest zarzadzana wiasnie
przez fundusz emerytalny StiPP (Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten).

Broszura ta zawiera najwazniejsze
informacje o Twoim planie emerytalnym.
Szczegbtowe informacje na temat
wszystkich omawianych tematéw
znajdziesz na stronie internetowej
stippensioen.nl.
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Co obejmuije
podstawowy
plan emerytalny
StiPP?

StiPP-pensioen, dlaczego?

Kazda osoba mieszkajaca obecnie lub w przesztosci
w Holandii ma prawo do zasitku AOW w ramach
podstawowej emerytury. Zasitek wchodzi w

zycie w dniu, w ktérym osiggniesz wiek AOW.
Wczesniej byto to 65 lat. Wiek emerytalny (AOW)

w nadchodzacych latach ulega podwyzszeniu do
ostatecznie 67 roku zycia w 2024 roku. Nastepnie
wiek emerytalny bedzie uzalezniony od $redniej
dtugosci zycia. Na stronie Sociale Verzekeringsbank
mozesz obliczy¢ swoj wiek emerytalny. Poza
zasitkiem emerytalnym (AOW) mozesz odktadac

na dodatkowe srodki emerytalne w funduszu
emerytalnym, do ktérego przystepujesz za
posrednictwem swojego pracodawcy. Taka
emerytura uzupetniajgca zagwarantuje dodatkowg
pewnos¢ finansowg dla Ciebie i Twoich bliskich.

Dla kogo jest emerytura StiPP?

Plan emerytalny StiPP ma zastosowanie wobec
kazdego kto pracuje jako pracownik tymczasowy
lub oddelegowany. Na przyktad pracownikow
tymczasowych lub pracownikéw zatrudnionych
za posrednictwem firmy payrollowej czy tez biura
posrednictwa pracy.

Twéj pracodawca nie oferuje mozliwosci
przystapienia do funduszu emerytalnego StiPP?
By¢ moze otrzymat zgode od StiPP na zastosowanie
innego funduszu emerytalnego. Twoj pracodawca
w ogble nie oferuje mozliwosci przystapienia do
funduszu emerytalnego? Prosimy wéwczas o
bezposredni kontakt z Urzedem ds. przestrzegania
uktadu zbiorowego CAO dla pracownikéw
tymczasowych (SNCU). Mozesz to zrobi¢ za pomoca
formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej
sncu.nl lub telefonicznie: 0800 - 7008.

Emerytura StiPP - jaki plan?

StiPP oferuje pracownikom dwie opcje planu
emerytalnego: plan podstawowy i rozszerzony. Plan
podstawowy jest przeznaczony dla pracownikéw



tymczasowych, ktorzy ukonczyli 18 lat. Planem
podstawowym objeci sg Panstwo maksymalnie
przez 52 przepracowane tygodnie.

Ta broszura dotyczy planu podstawowego.

Plan rozszerzony zostat oméwiony w oddzielnej
broszurze. Broszure te znajdziesz na
stippensioen.nl. Chcesz wiedzie¢, kiedy plan
podstawowy przejdzie w plan rozszerzony? Takze
te informacje znajdziesz na stippensioen.nl.

le bedzie
WYNOoSsiC Moja
emerytura?

Przez caly okres Twojego zatrudnienia jako
pracownik tymczasowy lub oddelegowany
odktadasz srodki na emeryture w StiPP. Z
uzbieranego kapitatu od 67. Jesli zgromadzili
Panstwo kapitat emerytalny w niewielkiej
wysokosci, otrzymujg Panstwo jego wyptate za
jednym razem. Im dtuzej Srodki pracujg, tym wiecej
kapitatu emerytalnego gromadzisz. Wysokos¢
tego kapitatu zalezy od konkretnego przypadku.
Jest takze uzalezniona od wyniku inwestycyjnego
danego funduszu.

Dlaczego inwestowanie?

StiPP inwestuje Twoj kapitat emerytalny. Musisz
sobie zdawac sprawe, ze z inwestycjami tymi
zwigzane jest ryzyko. Gdy inwestycje sg udane,
rosnie Panstwa kapitat emerytalny. Gdy inwestycje
sg mniej udane, Panstwa kapitat emerytalny moze
ulec zmniejszeniu. By¢ moze zastanawiasz sie
teraz: dlaczego lepiej inwestowac niz oszczedzac?
Okazuje sie, ze w perspektywie dtugoterminowe;j
inwestycje zapewniajg wieksze zyski niz
oszczedzanie. Nawet jezeli w tym czasie beda
okresy gorsze pod wzgledem ekonomicznym. StiPP
stara sie maksymalnie ograniczy¢ ryzyko zwigzane
z podejmowanymi inwestycjami. Dlatego tez
wdrozyliSmy szczegbtowa polityke

inwestycyjng ukierunkowang na perspektywe
dtugoterminowa. StiPP inwestuje Twdj kapitat do
chwili przejscia przez Ciebie na emeryture. Jezeli
inwestycje zapewnig dobre wyniki, wowczas Twoj
zgromadzony kapitat emerytalny rosnie.
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Pracodawca optaca Twojq sktadke
emerytalng

Wysokos¢ emerytury StiPP zalezy od Twojej
sytuacji osobistej, na przyktad liczby godzin
przepracowanych jako pracownik tymczasowy lub
oddelegowany.

Plan StiPP to zdefiniowany plan sktadek.
zdefiniowany plan sktadek. W przypadku planu
podstawowego sktadke optaca pracodawca. W
celu zgromadzenia kapitatu emerytalnego od
podstawy wymiaru emerytury odktadane jest 7,4%.
Podstawg wymiaru emerytury jest wynagrodzenie
uwzgledniane do emerytury minus franszyza.
Kazdego roku petng wysokos¢ sktadki okresla
zarzad StiPP. Na 2024 r. franszyza za godzine
wynosi 8,45 €.

Czym jest wynagrodzenie uwzgledniane
do emerytury?

Wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury sktada
sie z:

> Wynagrodzenia bedacego podstawa

do wyliczenia pracowniczych sktadek
ubezpieczeniowych z wytgczeniem kwoty
doliczanej do wynagrodzenia za prywatne
wykorzystywanie samochodu stuzbowego; i
Pracowniczej czesci w sktadce na program

v

emerytalny; i

> Wynagrodzenia wymienionego na zwolnione z
opodatkowania wynagrodzenia lub zwolnione
z opodatkowania $wiadczenia na podstawie
artykutu 20 uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikéw tymczasowych (,wymiana
warunkow zatrudnienia”).



Prosze zapoznac sie z przyktadem
pod tabelg.

Agnes ma 28 lat i pracuje jako pracownik
tymczasowy.

Jej wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury
wynosi 2300 EUR, a liczba uwzglednianych do
emerytury przepracowanych godzin wynosi 80.
Podstawg wymiaru emerytury jest
wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury
minus franszyza.

Podstawg wymiaru emerytury jest kwota

2300 EUR (wynagrodzenie uwzgledniane do
emerytury) - 676 (franszyza) = 1624 EUR.
Kazdego miesigca 7,4% od kwoty 1624 EUR, czyli
kwota 120,18 EUR zostaje dodana do kapitatu
emerytalnego.

Do emerytury Agnes pracodawca doptaca
8% od wynagrodzenia uwzglednianego do
emerytury. Za cztery tygodnie wynosi to:
1624 x 8% = € 129,92 EUR

Plan podstawowy StiPP: emerytura w skrocie

Ile kapitatu emerytalnego gromadzi
Agnes?

Kapitat obliczamy od podstawy wymiaru
emerytury. Jest to wynagrodzenie uwzgledniane
do emerytury pomniejszone o franszyze.
Franszyza wynosi 8,45 EUR za godzine.

Catkowita wysokos¢ franszyzy wynosi w jej
przypadku 80 x 8,45 EUR = 676 EUR. Podstawa
wymiaru emerytury wynosi zatem 2300 EUR -
676 EUR = 1624 EUR.

Gromadzony na emeryture kapitat oblicza sie
od podstawy wymiaru emerytury. Bez wzgledu
na wiek w Planie podstawowym wynosi on 7,4%.
Gromadzony kapitat emerytalny przez Agnes
wynosi wiec 7,4% od kwoty 1624 EUR, czyli
120,18 EUR.




Maksymalne wynagrodzenie godzinowe
uwzgledniane do emerytury

W 2024 r. obowigzuje maksymalne wynagrodzenie
godzinowe uwzgledniane do emerytury wynoszgce
38,26 € za godzine. Ponad te stawke godzinowa nie
gromadzisz juz kapitatu emerytalnego.

Wglgd w srodki na koncie emerytalnym
Mozesz sprawdzi¢ wysokos¢ zebranych Srodkéw
na dwa rézne sposoby. Raz w roku StiPP

wysyta tzw. zestawienie emerytalne ,Uniform
Pensioenoverzicht (UPO)". Z zestawieniem
emerytalnym (Uniform Pensioenoverzicht -

UPO) mozna réwniez zapoznac sie w Internecie

w zaktadce , Mijn StiPP Pensioen” (Moja

emerytura StiPP). Mozesz je réwniez sprawdzic

na: mijnpensioenoverzicht.nl. Na tej stronie

internetowej Twoje dane emerytalne sgw

ciggu roku kilkakrotnie aktualizowane. Jezeli nie
pracujesz dtuzej jako pracownik tymczasowy

lub oddelegowany, to raz na 5 lat otrzymujesz
zestawienie emerytalne poczta tradycyjng lub
elektroniczng. Natomiast w ,Mijn StiPP Pensioen”
Twoje zestawienie emerytalne umieszczamy dla
Ciebie kazdego roku.

Jakie sq koszty?

StiPP administruje emeryturami prawie 1,2 miliona
0s6b. Osoby te mozna podzieli¢ na trzy grupy:
37% aktywnie gromadzi sSrodki na emeryture, 62%
nie gromadzi juz aktywnie Srodkow i 1% pobiera
emeryture ze StiPP. Administracja emerytur
wszystkich tych uczestnikéw i emerytéw generuje
koszty. W 2022 roku byto to ogdtem 15,9 milionéw
euro. Koszty zarzadzania przez StiPP wynoszg
$rednio 13,74 EUR na cztonka/emeryta.

Oprécz kosztow zarzadu koszty powstajg w StiPP w
zwigzku z inwestowaniem kapitatu emerytalnego.
W 2022 roku wynosity one 6,2 miliona euro. Wynosi
to 0,26% Sredniej wartosci zainwestowanego
kapitatu. Koszty te podlegajg rozliczeniu z zyskami
z inwestycji. StiPP chce, aby w jak najwiekszym
stopniu sktadki emerytalne stuzyty do gromadzenia
kapitatu emerytalnego. Dlatego dla StiPP wage
maja niskie koszty. Poniewaz im nizsze koszty, tym
wyzszy kapitat emerytalny.
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Jakie sq przepisy dotyczqce mojego
partnera na wypadek rozwodu lub
smierci?

Jezeli jeste$ w zwigzku matzenskim lub
zarejestrowanym zwigzku partnerskim, woéwczas
w przypadku rozwodu lub $mierci wiele kwestii
zwigzanych z Twoim partnerem / Twojg partnerka i
ewentualnymi dzie¢mi jest uregulowanych.

W przypadku rozwodu

Kiedy sie rozwiedziesz lub Twdj zarejestrowany
zwigzek partnerski ulegnie zakonczeniu, to

Twoj partner ma prawo do potowy kapitatu
emerytalnego, ktéry zgromadzite$ w trakcie trwania
matzenstwa lub zwigzku partnerskiego. Jezeli
zyczysz sobie, by Twoj byty partner otrzymywat
swojg czesc¢ kapitatu bezposrednio ze StiPP, to w
ciggu 2 lat zobowigzany jestes dostarczy¢ nam
wypetniony formularz ,zgtoszenia rozwodu”.
Formularz znajduje sie na stronie
stippensioen.nl/formulieren.

W przypadku smierci

W razie Twojej Smierci Twoj partner / Twoja
partnerka ma prawo do zasitku Anw wyptacanego
przez panstwo. Anw to skrét od: Algemene
Nabestaandenwet, czyli niderlandzkiej ustawy

o spadkobiercach. Ponadto StiPP oferuje tzw.
emeryture partnerska. Ponizej mozesz uzyskac
wiecej informacji na jej temat.

> Smier¢ ubezpieczonego przed przejsciem na
emeryture
W przypadku Twojej Smierci przed przejsciem
na emeryture Twoj partner / Twoja partnerka
otrzyma tzw. emeryture partnerska. Emerytura
ta bedzie wynikac z kapitatu emerytalnego
zbudowanego przez Ciebie do tej pory.

Jej wysokos¢ zalezy zatem od dtugosci okresu
zatrudnienia w branzy ustug posrednictwa
pracy. Twoje dzieci mogg z kolei ubiegac¢ sie o
tzw. Emeryture sierocg. Czesto jednak emerytury
te moga by¢ bardzo niskie. W takim przypadku
kwota zasitku jest wyptacana jednorazowo

> Smieré ubezpieczonego po przejsciu na
emeryture
W takim przypadku Twoj partner / Twoja
partnerka otrzyma zasitek emerytalny tylko
wowczas, gdy jest wspoétubezpieczony/-a.
Krotko przed przejsciem na emeryture mozesz



Ta broszura dotyczy planu
podstawowego. Plan rozszerzony
zostat oméwiony w oddzielnej
broszurze.

zadecydowa¢, czy zbudowany kapitat emerytalny
zostanie czesciowo wykorzystany na emeryture
partnerska czy tez zechcesz wytgcznie wyzszg
emeryture dla siebie. Renta wyptacana rodzinie
po $mierci ubezpieczonego wynosi 70%
dozywotniego Swiadczenia emerytalnego.

> Smier¢ ubezpieczonego bedacego w zwigzku
matzenskim
Jestes$ po rozwodzie? Ponownie wstapites/-as
w zwigzek matzenski? Wowczas zaréwno Twaj
ekspartner / Twoja ekspartnerka, jak i nowy
partner / nowa partnerka otrzymujg mozliwos¢
starania sie o emeryture partnerska. Dotyczy to
takze zarejestrowanego zwigzku partnerskiego.

Na naszej stronie internetowej
znajdziesz szczeg6towe informacje na
ten temat. Niektére tematy zostaja
tam doktadniej oméwione.
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Co sie stanie,
jezeli przestane
odktadac na
emeryture w
StiPP

Wyobraz sobie, ze otrzymujesz prace w innym
sektorze lub przestajesz pracowac. W takiej sytuacji
nie gromadzisz dtuzej kapitatu na emeryture w
StiPP.

Co sie staje ze zgromadzonym juz przez
Ciebie kapitatem emerytalnym?

Co dzieje sie z Twoim zgromadzonym kapitatem
emerytalnym, zalezy od tego, jak wysoka emeryture
udato Ci sie zgromadzi¢. Wiecej informacji na ten
temat znajduje sie na stronie ,Mijn StiPP Pensioen”.

> Wysokos$¢ Twojego przewidywanego
Swiadczenia emerytalnego jest nizsza niz 2 €
brutto rocznie
Kapitat emerytalny przeksztatcony w
Swiadczenie emerytalne nizsze niz 2 € rocznie
przepada w chwili zakohczenia uczestnictwa
w funduszu. Zdecydowat o tym i przewidziat w
prawie rzad centralny.

> Wysokos$¢ Twojego przewidywanego
Swiadczenia emerytalnego lezy miedzy 2i -
592,51 € (2024) brutto rocznie
Kiedy zmieniajg Panstwo prace, StiPP moze
przekazac Panstwa niewysokg emeryture do
innego funduszu emerytalnego. Nazywane
jest to automatycznym przeniesieniem. O
przeniesieniu przez nas emerytury do nowego
funduszu emerytalnego otrzymasz informacje ze
StiPP i ze swojego nowego funduszu.

Jednorazowa wyptata emerytury przez StiPP
mozliwa jest jeszcze wytgcznie w nastepujgcych
sytuacjach:

« Jezeli w ciggu pieciu lat przynajmniej
pieciokrotnie nie uda sie StiPP przenies¢
niskiej emerytury do nowego funduszu
emerytalnego.



* Jezeli przejdziesz na emeryture i Twoja
emerytura nie zostanie przeniesiona do
innego funduszu emerytalnego.

> Wysokos¢ Twojego przewidywanego
Swiadczenia emerytalnego przekracza kwote
592,51 € (2024) rocznie
Mozesz pozostawi¢ swojg emeryture w StiPP
lub zdecydowac o przeniesieniu jej do nowego
funduszu emerytalnego. O przeniesienie
emerytury musisz sie zwréci¢ z wnioskiem
do swojego nowego funduszu emerytalnego.
W przypadku pozostawienia emerytury w
StiPP w dniu Twojego przejscia na emeryture
ponownie jest sprawdzana wysokos$¢ Twojego
kapitatu emerytalnego. Za zgromadzony kapitat
mozesz zdecydowac sie wykupi¢ Swiadczenie
emerytalne, wyptacane co miesiac, u nas lub
w ktéryms z towarzystw ubezpieczeniowych
lub zwracamy sie z propozycjg jednorazowego
wyptacenia emerytury, jezeli Twoja emerytura
w tym momencie bedzie nizsza niz niska
emerytura.

Ponowne zatrudnienie w branzy

Jezeli po pewnym czasie znajdziesz z powrotem

prace w branzy, to istniejg ré6zne mozliwosci:

> Zawarcie kolejnej umowy o prace
tymczasowa w ciggu roku.
Jesli w ciggu jednego roku ponownie zawrg
Panstwo umowe o prace tymczasowa, to
kontynuujg Panstwo gromadzenie srodkéw na
emeryture w Planie podstawowym.

> Nowa umowa o prace tymczasowa po wiecej
niz rocznej przerwie.
Czy po wiecej niz roku zawarli Pahstwo umowe
0 prace tymczasowg? Nastepnie natychmiast
ponownie zgromadzisz kapitat emerytalny w
ramach podstawowego programu emerytalnego
w StiPP.

Kapitat emerytalny pozostaje w StiPP
Tak dtugo jak Twoja emerytura pozostaje w StiPP,
inwestujemy Twoj kapitat. W ten sposéb kapitat
moze zwiekszac¢ swojg wartos¢. W latach trudnosci
gospodarczych wartos¢ kapitatu moze malec.

Raz na 5 lat otrzymujesz pocztg tradycyjng lub
elektroniczng zestawienie emerytalne. W ,Mijn
StiPP Pensioen” Twoje zestawienie emerytalne
umieszczamy dla Ciebie kazdego roku.
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Na emeryturze

Konczysz wczesniej prace lub chcesz
pracowac dtuzej?

Po osiggnieciu przez Panstwa wieku 67 lat,
przestajg Panstwo pracowac. Otrzymujg Panstwo
wtedy do korica swoich dni kazdego miesigca
emeryture StiPP lub jesli wysokos$¢ emerytury jest
niewielka, otrzymujg Panstwo jednorazowa wyptate
catego kapitatu emerytalnego. Mozesz takze
zdecydowac sie zakonczy¢ prace wczesniej lub tez
ja kontynuowac. Jezeli masz taki zamiar, dobrze jest
zapoznac sie z finansowymi skutkami takiej decyzji.
Méwigc krétko: im dtuzej pracujesz, tym wiecej
kapitatu emerytalnego gromadzisz. Przechodzisz

na emeryture wczesniej? Wéwczas Twoj kapitat
emerytalny bedzie nizszy. Gdy tylko ukonczysz 67
lat, Twoj kapitat emerytalnyprzestanie by¢ dalej
budowany.

Przejscie na emeryture

Kiedy osiggniesz wiek emerytalny tj. 67 lat,
otrzymasz od StiPP pismo z wnioskiem. Deklarujesz
w nim, od kiedy chcesz przej$¢ na emeryture. Od
wybranego przez Ciebie miesigca przejscia na
emeryture bedziemy Ci automatycznie wyptacaé
zasitek emerytalny. Emeryture mogg Panstwo
otrzymywac kazdego miesigca na swoj rachunek
bankowy lub za jednym razem otrzymac catg
niewysokg emeryture.

Pracowates/-as takze w innych branzach? A moze
odktadates$/- a$ na emeryture w innym funduszu
emerytalnym? Woéwczas prawdopodobnie
otrzymasz takze zasitek z tych funduszy.

Opieka nad partnerem

Przed przejsciem na emeryture mozesz
zadecydowac o zamianie kapitatu emerytalnego
na roczny zasitek otrzymywany do chwili Smierci.
Czes¢ gromadzonego kapitatu emerytalnego moga
Panstwo wykorzystac¢ na emeryture dla swojego
partnera. Wowczas Twéj partner / Twoja partnerka
bedzie otrzymywac od StiPP zasitek w przypadku
Twojej $mierci. Jednak Twoja emerytura bedzie
przez to nizsza. Cze$¢ z kapitatu bedzie bowiem

Jezeli przechodzisz na emeryture,
powiadom nas o swoim wyborze!



potrzebna na wybrang przez Ciebie emeryture
partnerska. Jezeli zdecydujesz sie na te opcje, nie
bedzie jej mozna juz pdzniej zmienic.

Czy podwyzszamy Twojq emeryture?
Zarzadzany kapitat emerytalny w dniu przejscia

na emeryture zostaje przeksztatcony w nominalne
(niezmienne) Swiadczenie emerytalne. StiPP nie
waloryzuje Twojego $wiadczenia emerytalnego
uzyskanego w dniu przejscia na emeryture. Nie jest
réwniez kompensowana inflacja. W dniu przejscia
na emeryture mozesz podja¢ decyzje w sprawie
otrzymywania Swiadczenia emerytalnego w statej
lub zmiennej wysokosci. Na stronie
stippensioen.nl/metpensioen zamieszczono na ten
temat wiecej informacji.

Czy obnizamy Twojq emeryture?
Twoja emerytura w okreslonych sytuacjach
moze ulec obnizeniu. W minionych latach Twoja
emerytura nie zostata obnizona. Oczekujemy
rowniez, ze i w latach nastepnych nie bedzie to
konieczne.

Informacje w niniejszej broszurze
zostaly starannie zebrane. Podstawe
stanowity znane nam informacje

i przepisy emerytalne. Przepisy
emerytalne sg ostatecznie

wigzgce. Przepisy emerytalne mozesz
pobrac ze strony stippensioen.nl.

StiPP &

pensioenfonds

Stichting Pensioenfonds

voor Personeelsdiensten (StiPP)
Postbus 434, 3700 AK Zeist
stippensioen.nl

Plan podstawowy StiPP: emerytura w skrocie

StiPP jest dla
Ciebie!

Dla nas liczy sie Twoje zadowolenie z naszego
funduszu emerytalnego. Oczywiscie chcesz uzyskac
petne i przejrzyste dane. Szczego6towe informacje
dotyczace poruszanych w tej broszurze tematéw
mozesz znalez¢ na naszej stronie internetowej. W
razie ewentualnych pytan zapraszamy do kontaktu
za posrednictwem naszej strony internetowe;j.
Chetnie pomozemy. StiPP jest dla Ciebie!

Emerytura StiPP, komunikacja z
funduszem

Twoje dane personalne przechowywane przez nas
muszg by¢ prawidtowe. Jesli zajda jakie$s zmiany w
Twojej sytuacji osobistej, na przyktad staniesz sie
niezdolny/-a do pracy, prosimy o przekazanie nam
tych informacji mozliwie jak najszybciej. Mozna to
zrobi¢ poprzez stippensioen.nl/contact.

Szczegétowe informacje

Fundusz Emerytalny dla Sektora Ustug
Personalnych (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten)

Postbus 299

3700 AG Zeist

stippensioen.nl

Po wiecej informacji, réwniez twoich
personalnych, przejdz na strone Mijn StiPP
Pensioen.

Chcesz ztozy¢ skarge? Poinformuj nas o tym
szybko. Uzyj do tego formularza do sktadania skarg
na stronie stippensioen.nl/contact.

Jezeli skarga zostanie rozpatrzona nie po Twojej
mysli, wowczas mozesz zwrdécic¢ sie do Rzecznika
ds. emerytalnych w Hadze. Wiecej informacji na
temat procedury sktadania skarg mozna znalez¢ na
stippensioen.nl.

23-12969 styczen 2024



