StiPP &

pensioenfonds

Klacht

De deelnemer is van mening dat hij/zij recht heeft, met terugwerkende kracht, op premievrije voortzetting bij

arbeidsongeschiktheid.

Datum beslissing
27juni 2024

Uitkomst

De pensioenuitvoeringsorganisatie van StiPP heeft de klacht beoordeeld. . De voorwaarden zijn opgenomen in het
Plusreglement van StiPP in artikel 29 lid 2. De dienstbetrekking van de indiener van de klacht is verplicht
overgenomen door een andere werkgever en de indiener moest daardoor ook verplicht overstappen naar StiPP.
Hierdoor kwam deze deelnemer direct in de Plusregeling in plaats van eerst in de Basisregeling van StiPP. De

indieren voldoet aan de gestelde voorwaarden voor premievrije voortzetting bij arbeidsongeschiktheid (PVAO).

Het bestuur heeft de klacht gegrond verklaard en heeft besloten om tegemoet te komen aan het verzoek om met

terugwerkende kracht premievrije voortzetting bij arbeidsongeschiktheid toe te kennen.

In beroep
Op basis van artikel 8 van het klachten- en geschillenreglement van StiPP heeft de deelnemer het recht om tegen
dit besluit schriftelijk in beroep te gaan bij de Ombudsman Pensioenen. De deelnemer heeft geen gebruik gemaakt

van dit recht.

Vanaf 1januari 2024 kan met terugwerkende kracht tot 1juli 2023 een geschil worden voorgelegd aan de

Geschilleninstantie Pensioenfondsen. De deelnemer heeft geen gebruik gemaakt van deze mogelijkheid.



