StiPP &

pensioenfonds

Z/ZP-verklaring

GEGEVENS ORGANISATIE

Naam onderneming

Klantnummer bij StiPP

KvK-nummer

Hierbij verklaart ondergetekende namens de aangesloten onderneming, dat deze onderneming gedurende de
periode van

(dd-mm-jjj) t/m (dd-mm-jjjj)

(De einddatum mag maximaal 31-12 van het huidige kalenderjaar zijn)

alleen de enige werknemer/aandeelhouder detacheert/uitzendt en dus geen werknemers in dienst heeft. Dit volgens
artikel 2 onder j en k van de statuten van de Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten.

Ondergetekende kent artikel 4.1 van het uitvoeringsreglement. In dit artikel is de verplichting opgenomen dat de
aangesloten onderneming het pensioenfonds voorziet van loon- en dienstverbandgegevens. Dit zijn een opgave van
de volledige namen, BSN'’s, geboortedata en (e-mail)adressen van alle deelnemers, evenals de salarisgegevens en
het gewerkte aantal uren over het tijdvak dat het fonds aangeeft. De definitie van deelnemer vindt u in artikel 2 van
de statuten.

Het uitvoeringsreglement en de statuten van StiPP vindt u op stippensioen.nl/reglementen. Deze verklaring is ook
van toepassing op de overige pensioenregelingen van StiPR

[ ALDUS NAAR WAARHEID VERKLAARD DOOR \

Naam en functie

Datum en plaats

Bedrijfsstempel

E-mailadres contactpersoon

Handtekening

Voeg bij deze aanvraag de volgende documenten

— Uittreksel Kamer van Koophandel waaruit blijkt dat u als ondertekenaar bestuurder en/of gevolmachtigde bent
van de werkgever voor wie u de verklaring afgeeft.

— Schriftelijke machtiging ondertekend door de bestuurder en/of gevolmachtigde genoemd in het uittreksel Kamer
van Koophandel, als deze bestuurder en/of gevolmachtigde niet zelf de verklaring indient.

Heeft u het formulier volledig ingevuld en ondertekend? Stuur het dan samen met de gevraagde documenten op via
het contactformulier op stippensioen.nl/werkgever/contact. U kunt het ook per post sturen naar StiPR Postbus 299,
3700 AG Zeist.
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