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UW PENSIOEN IN 2016

Een aantal zaken in de pensioenregeling is gewijzigd. In deze nieuwsbrief leest u precies wat
er is veranderd en wat dat betekent voor uw pensioen. De belangrijkste veranderingen zijn de
verhoging van de franchise en het maximum uurloon. Ook heeft het bestuur van StiPP
besloten de premie-inleg in de basisregeling te verhogen naar 4,4% met terugwerkende kracht
vanaf 2015. De laatste verandering is de manier waarop we met u voortaan communiceren:
voornamelijk digitaal. U leest in deze nieuwsbrief meer over deze drie veranderingen.

VERANDERINGEN IN DE PENSIOENREGELING

De pensioenregeling van StiPP is op een aantal punten aangepast. We leggen alle
veranderingen één voor één uit. Ook geven we u inzicht in wat de veranderingen betekenen
VOOr Uw pensioen.

Een hogere franchise en maximum pensioengevend uurloon

Elke maand wordt er geld voor u op uw pensioenbeleggingsrekening gestort. Hoeveel geld er
wordt ingelegd hangt af van uw ‘pensioengrondslag’. Uw pensioengrondslag is uw
pensioengevend loon min de franchise. Zowel de franchise als het maximum pensioengevend
uurloon is verhoogd.

Franchise €609 €624

Maximum pensioengevend uurloon €27176 €28,19



Een rekenvoorbeeld
We laten de gevolgen voor uw pensioen zien in een rekenvoorbeeld:

e U verdient € 12 bruto per uur en werkt 40 uur per week. U verdient dan in vier weken
€ 12 x 40 uur x 4 weken = € 1.920 bruto. Dit is het pensioengevend loon. Als u per
uur meer verdient dan € 28,19 bouwt u over het deel hoger dan € 28,19 geen
pensioen op.

¢ De pensioengrondslag is het pensioengevend loon min de franchise. We verminderen
uw pensioengevend loon met de franchise, omdat u later ook een AOW-uitkering krijgt.
U hoeft daarom niet over uw gehele loon pensioen op te bouwen.

e De franchise is € 6,24 x 40 uur x 4 weken = € 998,40.

e De pensioengrondslag is dus € 1.920 (pensioengevend loon) - € 998,40 (de
franchise) = € 921,60.

¢ Neemt u deel aan de Basisregeling? Dan wordt elke vier weken 4,4% van € 921,60 =
€ 40,55 op uw beleggingsrekening gestort. Het geld op uw beleggingsrekening wordt
belegd. Als u deelneemt aan de Plusregeling is het percentage afhankelijk van uw
leeftijd, maar minimaal 4,4%.

Uw pensioen in twee delen aankopen

Als u voor 1 januari 2017 met pensioen gaat, kunt u eerst een tijdelijk pensioen aankopen
van twee jaar en vervolgens een levenslang pensioen. Dit is een tijdelijke regeling en wordt
de Pensioenknip genoemd. U kunt alleen gebruik maken van de Pensioenknip als uw
pensioenkapitaal minimaal € 10.000 is. Houd er rekening mee dat de regeling voor- en
nadelen heeft!

Inkoopfactoren voor uw pensioen

Als u met pensioen gaat koopt u met uw pensioenkapitaal een levenslang pensioen. Hoeveel
pensioen u uiteindelijk krijgt is dus ook afhankelijk van de inkoopfactoren. Deze factoren
veranderen elke maand en worden op de website geplaatst.

Waardeoverdracht: aanvragen kan altijd

Verandert u van baan? En wilt u uw pensioen meenemen naar uw nieuwe pensioenuitvoerder?
Dan kunt u waardeoverdracht aanvragen. Als u na 1 januari 2015 van baan bent gewisseld
kunt u waardeoverdracht altijd aanvragen. Voorheen was deze termijn 6 maanden. Deze
termijn vervalt.

Afkoopgrens

Als u maar weinig pensioen heeft bij StiPP krijgt u twee jaar nadat u uit dienst bent een
afkoopvoorstel. We sturen u automatisch een voorstel als uw pensioenkapitaal lager is dan
de door het fonds vastgelegde afkoopgrenzen.



PREMIE-INLEG IN DE BASISREGELING VERHOOGD NAAR 4,4%

Als u in 2015 heeft deelgenomen aan de Basisregeling wordt er met terugwerkende kracht
extra geld gestort op uw pensioenbeleggingsrekening. Uw pensioenkapitaal wordt dus hoger.
We willen zoveel mogelijk premie gebruiken voor uw pensioen. Omdat we over 2015 een
overschot in de Basisregeling hebben, storten we dus extra geld.

Wat betekent dit voor uw pensioen?

De pensioenregeling van StiPP is een beschikbare premieregeling. Dat betekent dat er elke
maand geld wordt gestort op uw pensioenbeleggingsrekening. Dit geld wordt belegd. Het
ingelegde geld en het behaalde rendement vormen samen uw pensioenkapitaal. Hoeveel geld
wordt ingelegd berekenen we als een percentage van uw pensioengrondslag. Dit percentage
is in de Basisregeling met terugwerkende kracht verhoogd naar 4,4%. We corrigeren het
verschil tussen het oude percentage en het nieuwe percentage. We houden rekening met de
periode waarin u deelneemt of deelnam aan de Bassiregeling van StiPP.

Oud Nieuw Extra storting
Vanaf 1 januari 2015 3.9% 4.4% 0,5% van uw pensioengrondslag vanaf 1 januar 2015 tot 1 oktober 2015
Vanaf 1 oktober 2015 4.0% 44% 0,4% van uw pensioengrondslag vanaf 1 oktober tot 31 december 2015

Vanaf 1 januari 2016 Niet van toepassing 4.4% Niet van toepassing

Waarom storten we extra geld in uw pensioen?

In 2015 is er een premie-overschot ontstaan in de Basisregeling. Er werd meer geld betaald
dan eigenlijk nodig was. StiPP streeft ernaar om zoveel mogelijk geld ook daadwerkelijk te
besteden aan het pensioen. Daarom is het premie-overschot alsnog ingelegd voor uw
pensioen. In 2016 is de inleg ook 4,4%. Terwijl de premie die u werkgever betaalt gelijk blijft.

STIPP GAAT DIGITAAL

StiPP stuurt informatie over uw pensioen vanaf 2016 digitaal: kostenbesparend, goed voor
het milieu én gemakkelijk voor u. Daarom is de website ook volledig vernieuwd. Zo hebben we
de online omgeving uitgebreid met een persoonlijk portaal: Mijn StiPP Pensioen. En op uw
persoonlijke homepage staat informatie die is afgestemd op uw profiel. We zullen de
komende tijd de website verder gaan uitbreiden met online modules zodat u uw
pensioenzaken eenvoudig online kunt regelen. Kijk alvast eens rond en sla de volgende
pagina’s vooral niet over!

Uw profiel

In uw profiel vindt u uw persoonlijke gegevens die bekend zijn bij StiPP. U ziet hier
bijvoorbeeld aan welke regeling u deelneemt. Ook kunt u hier uw e-mailadres achterlaten en
uw voorkeuren aanpassen. Het is belangrijk dat u uw e-mailadres invult, zo houden we u
makkelijk en snel op de hoogte.



Uw dossier
In uw dossier staan uw persoonlijke document. Als u in 2015 een Uniform Pensioenoverzicht
heeft gekregen, vindt u deze al in uw dossier.

Berichtenbox

De berichtenbox is uw persoonlijke Postvak In. U kijkt natuurlijk niet dagelijks of er een
bericht voor u klaar staat. Daarom sturen we u een e-mail als u een bericht heeft ontvangen.
Zo mist u geen belangrijke informatie over uw pensioen. Laat daarom uw e-mailadres achter
in uw profiel!

Vragen?

Heeft u vragen over uw pensioen? Dan vindt u voortaan eenvoudig zelf het antwoord op uw
vraag. U kunt een vraag zoeken met een zoekfunctie of via een van de categorieén. We zullen
de vragen ook blijven vernieuwen en aanvullen!



