
Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten

StiPP dedicated team
Werkgever- en ContractRegistratie
Telefoon: (030) 6072777
Telefax: (030) 2453562

Vragenformulier Onderzoek naar verplichting tot aansluiting 
Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten en Stichting 
Fonds Uitzendbranche

950/603-

Bedrijfsnaam en adres:

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

Zijn de bovenstaande gegevens juist? � ja                            � nee

Als de gegevens niet kloppen, kunt u deze wijzigen: 

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................                                                                                                                                

...................................................................................................................................................................................

Wat is het loonheffingsnummer van deze onderneming? ………………………........................................................

Alle onderstaande vragen hebben betrekking op de vennootschap die hierboven wordt genoemd 

(hierna aangeduid als: “deze vennootschap”). 

1. Wat zijn de bedrijfsactiviteiten van deze vennootschap?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

2. Is deze vennootschap onderdeel van een groep/holding/concern? 

 Ja (vervolg het vragenformulier)
 Nee (ga door naar vraag 5)

3. Welke activiteiten worden er door de andere vennootschappen binnen de 

groep/holding/concern verricht?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

4. Stelt u ook werknemers ter beschikking van (vennootschappen binnen) uw 

groep/holding/concern?

 Ja 
 Nee
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5. Zijn er werknemers werkzaam bij een andere onderneming of instelling, op basis van: (meer 

dan een antwoord mogelijk)

 Payrolling
 Detachering
 Uitlenen
 Uitzenden
 Ter beschikking stellen
 Anders, namelijk ……………………………………………………………………………
 Nee

6. Door wie wordt het salaris van deze werknemers betaald?

 Opdrachtgever
 Deze vennootschap
 Anders, namelijk…………………………………….

7. Wat is de totale bruto loonsom (het premieplichtig loon) van de werknemers die arbeid verrich-

ten bij uw opdrachtgevers, op jaarbasis? € ……………………………………

8. Wat is de totale bruto loonsom (het premieplichtig loon) van alle werknemers in deze vennoot-

schap op jaarbasis? € ……………………………………

9. Wie geeft de instructies op de werkvloer/tijdens de werkzaamheden?

 Wij, uitsluitend vooraf
 Wij, er wordt altijd een leidinggevende meegestuurd
 De opdrachtgever
 Een werknemer van de opdrachtgever

10. Op welke wijze worden de werkzaamheden van deze werknemers aan de opdrachtgevers 

waar zij werkzaam zijn doorberekend? 

 Per gewerkt uur
 Per periode, namelijk 
 Per geleverde dienst 
 anders, namelijk ……………………………………………………………………………

11. Worden de werkzaamheden die deze werknemers verrichten ook door werknemers van de 

opdrachtgever verricht?

 Ja
 Nee

12. Worden ziekmeldingen doorgaans verricht bij u of de opdrachtgever?

 Bij ons
 Bij de opdrachtgever
 Bij beiden
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13. Worden vakantieaanvragen doorgaans bij de opdrachtgever ingediend, of bij uw onderne-

ming?

 Bij ons
 Bij de opdrachtgever
 Bij beiden

14. Als uw werknemers werkzaam zijn voor opdrachtgevers in de onderstaande secto-

ren/bedrijfstakken, geeft u dan per sector aan hoeveel arbeidsuren deze werknemers in die 

sector werkzaam zijn, op jaarbasis. Als dit niet het geval is, laat u deze vraag open.

Welke sector Arbeidsuren Bijlage

Bouwnijverheid 1

Afbouw 2

Metalektro 3

Metaal en Techniek 4

Vleeswaren- en gemaksvoedingsindustrie 5

Beroepsvervoer over de weg 6

15. Wat is het totaal aan arbeidsuren van de werknemers die werkzaam zijn voor opdrachtgevers

van deze onderneming, op jaarbasis?

Totaal arbeidsuren voor opdrachtgevers

Let op: vult u naast de overige vragen, ook de vragen in de bijlagen in, voor de sectoren die u 

hierboven heeft aangekruist. De juiste bijlage staat naast de sector.

16. Nemen de werknemers van deze vennootschap deel aan een pensioenregeling? 

 Ja (vervolg het vragenformulier)
 Nee (ga door naar vraag 20)

17. Zo ja, welke pensioenregeling? De regeling van:

 Stichting Pensioenfonds Metaal en Techniek
 Bedrijfstakpensioenfonds voor de Metalektro (PME)
 Stichting bedrijfspensioenfonds voor de Vleeswarenindustrie en Gemaksvoe-

dingsindustrie (Bpf VLEP)
 Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Beroepsvervoer over de weg
 Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Bouwnijverheid (Bpf Bouw)
 Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Koopvaardij
 Anders, namelijk…………………………………………………………………………….

18. Neemt u vrijwillig deel, of is de deelname verplicht gesteld?

 Verplichtgesteld
 Vrijwillig
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19. Vallen er werknemers buiten de pensioenregeling? 

 Ja (vervolg het vragenformulier)
 Nee (ga door naar vraag 21)

20. Zo ja, welke?

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

21. Bent u lid van een werkgeversorganisatie?

 Ja
 Nee

Zo ja: welke? ...........................................................................................................(naam)

en sinds wanneer? 

………………………………………………………………………………………..(datum)

22. Beschikt u nog over aanvullende informatie die voor StiPP van belang zou kunnen zijn? 

 Nee (ga door naar de ondertekening, vergeet de bijlagen niet)
 Ja, namelijk:

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

Ondergetekende verklaart hierbij het formulier – inclusief de toepasselijke bijlage(n) - zo volle-

dig mogelijk en naar waarheid te hebben ingevuld:

Datum: ……………………. Handtekening: …………………………….……..

Contactpersoon: ……………………………………………………….

Telefoonnummer: ……………………………………………………….

Tot slot attenderen wij u erop dat StiPP en SFU zich te allen tijde het recht voorbehouden aanvullende 

vragen te stellen, indien uw antwoorden in dit vragenformulier hier aanleiding toe geven.
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Bijlage 1 Bouwnijverheid

U heeft aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de sector Bouwnijverheid. Wij verzoeken 
u daarom de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

23. Stelt u (ook) vakkrachten ter beschikking van uw opdrachtgevers? 

 Ja (vervolg de bijlage)
 Nee (ga door naar vraag 23)

24. Zijn er onder deze vakkrachten ook werknemers die eerder (bij u of bij een vorige werkgever) 

deelnamen in Bpf Bouw?

 Ja (ga door naar vraag 23)
 Nee (vervolg de bijlage)

25. Zijn (of waren) deze vakkrachten al (eerder) 12 maanden als vakkracht werkzaam?

 Ja 
 Nee

26. Is deze vennootschap onderdeel van een concern, dat bestaat uit bouwondernemingen?

 Ja 
 Nee

27. Is deze vennootschap een paritair overeengekomen arbeidspool, van waaruit werknemers aan 

bouwondernemingen worden gezonden? 

 Ja 
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-

ken het op pagina 5 **
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Bijlage 2 Afbouw

U heeft aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de sector Afbouw. Wij verzoeken u daar-
om de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

28. Stelt u (ook) vakkrachten ter beschikking van uw opdrachtgevers? 

 Ja (vervolg de bijlage)
 Nee (einde van deze bijlage)

29. Zijn er onder deze vakkrachten ook werknemers die eerder (bij u of bij een vorige werkgever) 

deelnamen in Bpf Bouw?

 Ja
 Nee

30. Zijn (of waren) deze vakkrachten al (eerder) 12 maanden als vakkracht werkzaam?

 Ja 
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-

ken het op pagina 5 **
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Bijlage 3 Metalektro

U heeft aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de sector Metalektro. Wij verzoeken u 
daarom de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

31. Verricht u binnen deze vennootschap ook andere activiteiten dan het ter beschikking stellen 

van werknemers? 

 Nee (vervolg de bijlage) 
 Ja, namelijk 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….. (einde van deze bijlage)

32. Wat is het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendovereen-

komst met uitzendbeding (in de zin van artikel 7:691 lid 2 BW)? 

€………………………………………………………………(bedrag)

33. Bedraagt het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendover-

eenkomst met uitzendbeding (art. 7:691 lid 2 BW) meer of minder dan 15% van het totaal 

premieplichtig loon op jaarbasis in deze vennootschap? 

 Meer dan 15% (vervolg de bijlage)
 Minder dan 15% (einde van deze bijlage)

34. Is deze vennootschap onderdeel van een concern, waarvan één of meerdere van de vennoot-

schappen is gebonden aan Bpf Metalektro?

 Ja (einde van deze bijlage)
 Nee (vervolg de bijlage)

35. Is deze vennootschap een paritair overeengekomen arbeidspool? 

 Ja
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-

ken het op pagina 5 **
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Bijlage 4 Metaal en Techniek

U hebt aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de sector Metaal en Techniek. Wij ver-
zoeken u daarom de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

36. Verricht u binnen deze vennootschap ook andere activiteiten dan het ter beschikking stellen 

van werknemers? 

 Nee (vervolg de bijlage) 
 Ja, namelijk 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….. (einde van deze bijlage)

37. Wat is het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendovereen-

komst met uitzendbeding (in de zin van artikel 7:691 lid 2 BW)? 

€………………………………………………………………(bedrag)

38. Bedraagt het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendover-

eenkomst met uitzendbeding meer of minder dan 15% van het totaal premieplichtig loon op 

jaarbasis in deze vennootschap? 

 Meer dan 15% (vervolg de bijlage)
 Minder dan 15% (einde van deze bijlage)

39. Is deze vennootschap onderdeel van een concern, waarvan één of meerdere van de vennoot-

schappen is gebonden aan Bpf Metaal?

 Ja (einde van deze bijlage)
 Nee (vervolg de bijlage)

40. Is deze vennootschap een paritair overeengekomen arbeidspool? 

 Ja
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-
ken het op pagina 5 **
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Bijlage 5 Vleeswaren- en Gemaksvoedingsindustrie

U hebt aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de Vleeswaren- en Gemaksvoedingsin-
dustrie. Wij verzoeken u daarom de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

41. Verricht u binnen deze vennootschap ook andere activiteiten dan het ter beschikking stellen 

van werknemers? 

 Nee (vervolg de bijlage) 
 Ja, namelijk 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….. (einde van deze bijlage)

42. Wat is het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendovereen-

komst met uitzendbeding (in de zin van artikel 7:691 lid 2 BW)? 

€………………………………………………………………(bedrag)

43. Bedraagt het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendover-

eenkomst met uitzendbeding (art. 7:691 lid 2 BW) meer of minder dan 15% van het totaal 

premieplichtig loon op jaarbasis in deze vennootschap? 

 Meer dan 15% (vervolg de bijlage)
 Minder dan 15% (einde van deze bijlage)

44. Is deze vennootschap onderdeel van een concern, waarvan één of meerdere van de vennoot-

schappen is gebonden aan Bpf VLEP?

 Ja (einde van deze bijlage)
 Nee (vervolg de bijlage)

45. Is deze vennootschap een paritair overeengekomen arbeidspool? 

 Ja
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-
ken het op pagina 5 **
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Bijlage 6 Beroepsvervoer over de weg 

U hebt aangegeven werknemers ter beschikking te stellen in de sector Beroepsvervoer over de weg. 
Wij verzoeken u daarom de volgende aanvullende vragen te beantwoorden.

46. Verricht u binnen deze vennootschap ook andere activiteiten dan het ter beschikking stellen 

van werknemers? 

 Nee (vervolg de bijlage) 
 Ja, namelijk 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….. (einde van deze bijlage)

47. Welke CAO past u toe binnen deze vennootschap?

 ABU CAO voor Uitzendkrachten (vervolg de bijlage) 
 Een van de ABU-CAO gedispenseerde CAO, namelijk: 

…..………………………………………………………………………………………………
….…….…………………………………………………………………………………………

 Een andere CAO, namelijk:
…..………………………………………………………………………………………………
….…….…………………………………………………………………………………………

48. Wat is het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendovereen-

komst met uitzendbeding (in de zin van artikel 7:691 lid 2 BW)? 

€………………………………………………………………(bedrag)

49. Bedraagt het premieplichtig loon op jaarbasis van de uitzendkrachten met een uitzendover-

eenkomst met uitzendbeding (art. 7:691 lid 2 BW) meer of minder dan 15% van het totaal 

premieplichtig loon op jaarbasis in deze vennootschap? 

 Meer dan 15% (vervolg de bijlage)
 Minder dan 15% (einde van deze bijlage)

50. Is deze vennootschap onderdeel van een concern, waarvan één of meerdere van de vennoot-

schappen is gebonden aan Bpf Beroepsvervoer over de weg?

 Ja (einde van deze bijlage)
 Nee (vervolg de bijlage)

51. Is deze vennootschap een paritair overeengekomen arbeidspool? 

 Ja
 Nee

** einde van deze bijlage. Controleert u het formulier op juistheid en volledigheid en onderte-
ken het op pagina 5 **


