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Deze brochure is met zorg samengesteld. Het doel van deze brochure is om de pensioenregeling
70 begrijpelijk mogelijk uit te leggen. Je kunt aan deze brochure geen rechten ontlenen. Kijk voor
meer informatie op onze website www.stippensioen.nl.



Een onderwerp waar weinig mensen vooraf over willen lezen.
En als je misschien uit elkaar gaat, dan is pensioen niet het
eerste waar je aan denkt. Toch heeft uit elkaar gaan gevolgen
voor je pensioen. En dat geldt niet alleen bij een scheiding.
Maar ook als je geregistreerd partnerschap stopt. Of soms als
je een samenlevingscontract hebt en uit elkaar gaat.

Uit elkaar gaan heeft nu eenmaal vaak als
gevolg dat zaken verdeeld moeten worden.
Het is dus belangrijk om rustig na te gaan
welke gevolgen het voor jou en je partner
heeft. Ook voor je ouderdomspensioen en
je partnerpensioen. Daarom heeft StiPP een

brochure gemaakt, alleen over dit onderwerp.

Deze brochure helpt je op weg met het
uitStiPPelen van je toekomst. Ook als het om
moeilijke onderwerpen gaat.

Het ouderdomspensioen

Als je uit elkaar gaat dan heeft dit gevolgen
voor je ouderdomspensioen. Je hebt recht
op een deel van het ouderdomspensioen
van je ex-partner. En andersom, je ex-
partner heeft recht op een deel van jouw
ouderdomspensioen. Dit is niet alleen zo bij
een scheiding, maar ook bij beéindiging van

het geregistreerd partnerschap. We noemen dit

pensioenverevening. Alleen bij verbreking van je
samenlevingscontract is dit niet het geval.

Komt jouw partner hiervoor ook
in aanmerking?

Ben je niet getrouwd? En heb je ook geen
geregistreerd partnerschap? Dan heeft

je ex-partner niet in alle gevallen recht op
jouw pensioen. Het hangt ervan af in welke
pensioenregeling je pensioen opbouwt.

De Basisregeling

In de Basisregeling van StiPP word je alleen
als partner gezien als je getrouwd bent.

Of als je officieel bent geregistreerd als partner.
En dus niet als je samenwoont. In dit geval
heeft jouw ex-partner dus geen recht op een
deel van je pensioen.



De Plusregeling

Ben je deelnemer in de Plusregeling?

Dan heetft je partner wél recht op jouw
pensioen. Je moet dan wel aan de volgende
voorwaarden voldoen:

%9 Je hebt minimaal zes maanden
samengewoond. Jullie stonden beiden
ingeschreven in het bevolkingsregister
van je gemeente;

%9 Jehebteen samenlevingscontract dat is
opgesteld door de notaris;

) Volgens het contract komt het pensioen
ten gunste van je partner als je komt te
overlijden;

% Inhet samenlevingscontract staat
dat jullie beiden het contract kunnen
beéindigen, met een aangetekende brief
aan de partner of de notaris.

Waar hebben jullie recht op?
Als je uit elkaar gaat heb je recht op de helft

van het ouderdomspensioen van je ex-partner.
En andersom. Het gaat dan om het pensioen
dat is opgebouwd tijdens de periode dat

je bij elkaar was. Je hebt geen recht op het
pensioen over de periode daarvoor. Of de
periode na de scheiding. Ben je lang getrouwd
geweest? Of heb je lang een geregistreerd
partnerschap gehad? Dan krijg je meer
ouderdomspensioen dan partners die kort bij
elkaar waren.

Mag je de verdeling van het
pensioen ook aanpassen?

De ex-partner heeft automatisch recht op
de helft van je pensioen. En andersom.
Maar je kunt ook een andere verdeling
afspreken. Daarover moet je wel afspraken
maken in je huwelijkse voorwaarden, in



enkapitaal opgebouwd.

ans heeft recht op de helft van het pensioen van Karin dat tijdens het huwelijk is

opgebouwd. Dit is € 250,-. Karin heeft r

je partnerschapsvoorwaarden of bij je

echtscheiding. Als je deelneemt aan de
Plusregeling, dan mag je ook afspraken
maken over de verdeling in de voorwaarden
in het samenlevingscontract. We komen hier
later nog op terug.

Ook maken wij uitzonderingen voor kleine
pensioenen. Is het inkomen voor je ex-partner
of voor jou minder dan € 400,- na verdeling?
Dan verdeelt StiPP het pensioen niet. Wij
keren dan het bedrag in één keer uit.

Wat wordt er precies verdeeld?

De verdeling van het pensioen geldt alleen
voor je ouderdomspensioen. Je AOW wordt
niet verdeeld. Je mogelijke VUT-uitkering,
een arbeidsongeschiktheidspensioen of
liifrentepolissen hoef je ook niet te delen.

Blijft het verdeelde pensioen altijd even
hoog? Nee, het deel van het pensioen waar
je ex-partner recht op heeft, kan in hoogte
veranderen. Geld, dus ook pensioengeld,
kan in de loop van de jaren minder waard
worden. Daarom bekijkt StiPP elk jaar of

de pensioenen die al zijn ingegaan kunnen
worden verhoogd. Dit geldt alleen voor
gepensioneerden. En dus ook voor ex-
partners die een pensioen ontvangen.
Bijvoorbeeld als StiPP over het opgebouwde
pensioen jaarlijks het rendement bijschrijft.

In dat geval verhoogt StiPP ook het gedeelte
van het pensioen van je ex-partner.

Ga je uit elkaar, en ben je al met pensioen?
Dan worden de pensioenuitkeringen op
dezelfde manier verdeeld. Je ex-partner heeft
dan ook recht op een deel van je pensioen.



Wat moet je doen?

Het deel van het ouderdomspensioen waar
je ex-partner recht op heeft, betaalt StiPP
rechtstreeks uit aan je ex-partner. Daarom
moet je op tijd je scheiding melden bij het
pensioenfonds. Om precies te zijn: binnen
twee jaar nadat je uit elkaar bent gegaan.

Om te melden dat je uit elkaar bent

stuur je het formulier ‘Mededeling van
scheiding in verband met de verdeling van
ouderdomspensioen’ ingevuld op naar StiPP.
Dit formulier vind je bij je advocaat, je notaris
of via Postbus 51. Op onze website kun je het
document ook downloaden.

Heb je bij meerdere pensioenfondsen
pensioen opgebouwd? Stuur dan ook een
formulier naar deze fondsen toe.

Dit formulier kan je alleen of samen invullen.
Een formulier dat alleen door jou of je ex-
partner is ingevuld neemt StiPP ook in

behandeling. Maar dit geldt wel alleen bij
de standaardverdeling.

Spreken jij en je ex-partner een andere
verdeling af? Dan moeten jullie het formulier
allebei tekenen. Zie je af van de verdeling
van ouderdomspensioen? Dan hoef je geen
formulier op te sturen.

Na twee maanden informeert StiPP je over de
hoogte van jouw deel van het pensioen.

Je ex-partner informeren wij ook over de
hoogte van zijn of haar deel.

Een andere verdeling van
pensioenen

Standaard hebben jullie allebei recht op de
helft van het pensioen van de ander. Wel
alleen over het gedeelte dat is opgebouwd
toen je getrouwd was. Of een geregistreerd
partnerschap had. Samen kun je een andere
verdeling afspreken. Bijvoorbeeld omdat

je partner minder pensioen heeft kunnen

opbouwen vanwege het zorgen voor kinderen.




Deze afspraken moet je opnemen in je

huwelijkse voorwaarden of in je partner-

schapsvoorwaarden. Of in je scheidings-

convenant. Je kunt het volgende hierin

opnemen:

‘9 Samen met je partner spreek je af dat je
geen pensioen verdeelt;

Q Samen met je partner verdeel je het
pensioen volgens de standaardverdeling;

%) Samen met je partner spreek je een
andere verdeling af;

%) Samen met je partner maak je afspraken
over conversie.

Conversie van pensioen

Bij conversie deel je je pensioen ook met

je ex-partner. Maar op een bijzondere
manier. Als je je pensioen verdeelt, op de
standaardmanier of volgens een eigen
verdeling, dan is je ex-partner afhankelijk van
jou. Pas als jij met pensioen gaat of komt te
overlijden krijgt je ex-partner een deel van je

pensioen.

Bij conversie gaat dit anders. Dan zet je het
deel van je pensioen waar je ex-partner recht
op heeft om in een zelfstandig pensioen.

Je ex-partner kan dan zelf bepalen wanneer
zijn of haar pensioen ingaat. Jij hebt dan geen
recht meer op het deel van het pensioen dat
je ex-partner krijgt. Dat is wel het geval als

je het pensioen verdeelt tussen jou en je ex-
partner. Bijvoorbeeld als je ex-partner komt
te overlijden. Het pensioengedeelte van je
ex-partner krijg je dan weer bovenop je eigen
pensioen.

Ben je het formulier vergeten?

Als je vergeet het formulier op tijd in te
sturen, dan hoeft het pensioenfonds geen
medewerking te verlenen aan de verdeling.
Maar het recht op een deel van het pensioen
blijfft wél bestaan. Jullie zijn dan verplicht zelf
dit deel naar elkaar over te maken.




Het partnerpensioen

Naast het ouderdomspensioen heeft

een scheiding ook gevolgen voor het
partnerpensioen. Voor de hoogte van het
partnerpensioen maakt het niet uit hoe lang
je bij elkaar bent geweest. Je ex-partner heeft
recht op het volledige partnerpensioen dat je

opbouwt tot het moment dat je uit elkaar gaat.

Dus 66k over de periode waarin jullie nog niet
samen waren. Dit noemen we het bijzonder
partnerpensioen. Als je ex-partner recht

heeft op het bijzonder partnerpensioen dan
informeert StiPP jullie hierover.

Een voorbeeld

Waar hebben jullie recht op?

Je hebt wettelijk recht op het totale
partnerpensioen: vanaf het moment waarop de
opbouw van dit partnerpensioen is begonnen
tot aan het moment van scheiding. Bij StiPP
bouw je geen apart partnerpensioen op. Wat
betekent dit? Dat leggen we hieronder uit.

In de pensioenregeling van StiPP bouw

je een pensioenkapitaal op. Met dit
pensioenkapitaal wordt op je pensioendatum
een ouderdomspensioen berekend.

Dit pensioen krijg je vanaf 65 jaar elke maand
uitgekeerd. Kom je te overlijden? Dan gebruikt
StiPP het opgebouwde kapitaal om een
partnerpensioen uit te keren.

Victor is sinds 1 januari 2005 getrouwd met Andrea. Op 1 januari 2008 gaan

zij scheiden. Victor werkt sinds 1 januari 2003 als uitzendkracht. Hij bouwt via
StiPP pensioen op. Tussen 1 januari 2003 en 1 januari 2008 heeft Victor
€ 3.000,- aan pensioenkapitaal opgebouwd bij StiPP.

Het pensioenfonds onderzoekt hoe hoog het partnerpensioen zou zijn als

Victor direct na de scheiding zal komen te overlijden. Vervolgens onderzoekt

het fonds welk bedrag nodig is om dit partnerpensioen uit te keren. Het blijkt
dat dit bedrag € 160,- bedraagt. Dit bedrag wordt door het fonds voor Andrea

apart gezet.



Als je uit elkaar gaat berekent StiPP hoe hoog
het partnerpensioen is. Dit gebeurt op basis
van het tot dan opgebouwde kapitaal. Dit
bedrag wordt apart gezet voor je ex-partner.
Van jouw spaarkapitaal wordt een deel
hiervoor ingehouden. Hoeveel dit precies is, is
afhankelijk van je persoonlijke situatie.

Is het bijzonder partnerpensioen minder dan
€ 400,- per jaar? Dan betaalt StiPP het
pensioen in één keer uit aan je ex-partner.
Dit noemen we afkoop. Je ex-partner

ontvangt dan later geen maandelijkse uitkering

meer.

Wanneer wordt het bijzonder
partnerpensioen uitgekeerd?

StiPP keert een partnerpensioen pas uit als de
deelnemer overlijdt. Hetzelfde geldt ook voor
het bijzonder partnerpensioen.

Als je niet getrouwd bent en geen
geregistreerd partnerschap hebt, dan heeft

je ex-partner geen recht op partnerpensioen.
Dit geldt alleen voor deelnemers in de
Basisregeling. Binnen deze regeling ziet StiPP
iemand alleen als partner als je getrouwd bent.
Of als je officieel geregistreerd bent als partner.
En dus niet als je samenwoont.

Let op: StiPP verzekert het
partnerpensioen niet echt. Het fonds
maakt deze berekening alleen om uit
te vinden welk deel van het kapitaal
bestemd is voor het partnerpensioen.



Ben je deelnemer in de Plusregeling? Dan heeft

je partner wél recht op jouw pensioen.

Je moet dan wel aan de volgende voorwaarden

voldoen:

%9 Je hebt minimaal zes maanden
samengewoond. Jullie stonden beiden
ingeschreven in het bevolkingsregister van
je gemeente;

%9 Je hebteen samenlevingscontract dat is
opgesteld door de notaris;

) Volgens de voorwaarden van het
samenlevingscontract komt het (partner)
pensioen ten gunste van je partner als je
komt te overlijden;

% Inhet samenlevingscontract staat dat jullie
beiden het contract kunnen beéindigen,
met een aangetekende brief aan de
partner of de notaris.

Ben je al met pensioen en ga je uit elkaar? In
dat geval is het belangrijk of vanaf je pensioen

een partnerpensioen is meeverzekerd. Is dit
het geval? Dan heeft je ex-partner ook recht op
een bijzonder partnerpensioen. Is dit niet het
geval? Dan heeft je ex-partner géén recht op
een bijzonder partnerpensioen.

Gevolgen van pensioenverdeling
Als je het pensioen verdeelt dan verandert de
situatie als een van jullie komt te overlijden.

De standaard- of eigen verdeling van het
pensioen

Krijgt je ex-partner automatisch de helft van je
pensioen? Of spreek je een aparte verdeling af?
Dan bepaalt je overlijden de pensioendatum en
dus de hoogte van het pensioen.

Komt je ex-partner eerder te overlijden?
Dan krijg je vanaf dat moment weer het
volledige ouderdomspensioen. Dus ook het
gedeelte van je ex-partner.



Kom je zelf te overlijden? Dan stopt het
ouderdomspensioen. Je ex-partner krijgt hier
dan ook geen deel meer van.

Heeft je ex-partner recht op een bijzonder
partnerpensioen? Dan keert StiPP dit

bedrag direct uit.

Conversie van pensioen

Spreek je conversie af van het pensioen

met je ex-partner? Dan is dit niet zo. Je
ouderdomspensioen en eventueel het bijzonder
partnerpensioen vormen dan samen een eigen
pensioen voor je ex-partner.

Het afspreken van conversie heeft dus voor-
en nadelen. Een voordeel is dat je ex-partner
een eigen pensioen heeft. Hij of zij is dus niet
meer van jou afhankelijk. Een nadeel is dat je
een gedeelte van je pensioen echt kwijt bent.
Overlijdt je ex-partner? Dan krijg je zijn of haar
gedeelte van je pensioen niet meer terug.

Wat gebeurt er als ik hertrouw of
weer ga samenwonen?
In de meeste gevallen verandert er niet veel als

je weer gaat samenwonen. Of als je hertrouwt.
Wel moet je letten op het partnerpensioen voor
je nieuwe partner.

Heeft je ex-partner als je uit elkaar gaat recht
op bijzonder partnerpensioen? Dan is er voor je
nieuwe partner geen volledig partnerpensioen
meer. Het partnerpensioen wordt over beide
partners verdeeld als je komt te overlijden. Is er
onvoldoende partnerpensioen voor je nisuwe
partner? Sluit dan een verzekering af.

Je werkgever kan je hier meer over vertellen.

"



Wat te doen bij SCheiding OPTIE 1: Jullie verdelen het

pensioen niet. Jullie zorgen
allebei voor je eigen pensioen.

OPTIE 2: Jullie verdelen

het pensioen volgens de

= standaardverdeling. leder
heeft recht op de helft van het
STAP 1: opgebouwde pensioen.

Ga na bij welke
pensioenregeling jij en

STAP 2:
Beslis
hoe je het OPTIE 3: Jullie verdelen het
pensioen F pensioen, maar wel volgens
verdeelt: jullie eigen afspraken.

je ex-partner pensioen
hebben opgebouwd.
Geef dit aan elkaar door.

OPTIE 4: Jullie spreken
conversie af. Een deel van je

= pensioen zet StiPP om in een
zelfstandig pensioen voor je
ex-partner.

Wat je verder nog moet weten

StiPP krijgt automatisch bericht van het Sta je niet goed ingeschreven in het
Bevolkingsregister dat je uit elkaar gaat. Bevolkingsregister? Of ben je deelnemer aan
Ten minste, als je getrouwd was of een de Plusregeling en heb je samengewoond met
geregistreerd partnerschap had. Het bijzonder een samenlevingscontract? Neem dan als je
partnerpensioen wordt dan direct geregeld uit elkaar gaat altijd zelf contact op met het
door ons. Je hoeft hiervoor niets zelf te doen. pensioenfonds.




STAP 3: Vul samen het formulier in en geef dit binnen twee jaar door aan je

pensioenfonds. Jullie moeten allebei dit formulier ondertekenen. Stuur altijd
een kopie van de voorwaarden of het scheidingsconvenant mee.

STAP 3: Vul het formulier in en geef dit in beide gevallen binnen twee jaar door
aan de pensioenfondsen waar pensioen is opgebouwd. Jullie hoeven niet allebei

dit formulier te tekenen.

STAP 3: Vul samen het formulier in en geef dit binnen twee jaar door aan je
pensioenfonds. Jullie moeten allebei dit formulier ondertekenen. Stuur altijd
een kopie van de voorwaarden of het scheidingsconvenant mee.

STAP 3: Vul samen het formulier in en geef dit binnen twee jaar door aan je
pensioenfonds. Jullie moeten allebei dit formulier ondertekenen. Stuur altijd
een kopie van de voorwaarden of het scheidingsconvenant mee.

Wil je meer weten?

Heb je nog vragen? Bijvoorbeeld over wat

uit elkaar gaan precies betekent voor jouw
situatie? Neem dan als eerste contact op met
je werkgever.

Blijf je met vragen zitten? Ga dan naar onze
website, www.stippensioen.nl. Hier vind je alle
informatie over de regeling. Ook hebben we

hier nog meer brochures over gebeurtenissen

in je leven. Dan kan je per onderwerp alles
rustig doorlezen.

Je kunt ook direct contact met ons opnemen.
Dat kan via e-mail of telefonisch tijdens
kantooruren van 8.30 tot 17.30 uur.

StiPP
Postbus 9251
1006 AG Amsterdam

Telefoon: (020) 607 27 77
E-mail: stippensioen@achmea.nl
www.stippensioen.nl




Aantekeningen







Meer weten?
Surf dan snel naar www.stippensioen.nl.
Hier vind je alle informatie over de pensioenregeling.

StiPP ...

Stichting Pensioenfonds 1006 AG Amsterdam www.stippensioen.nl
voor Personeelsdiensten (020) 607 27 77 stippensioen@achmea.nl




